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IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto della Scuola;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n.240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario” e s.m.i ed in particolare l'art. 6, commi 7 e 14;

VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011, n.232 recante il “Regolamento per la disciplina del trattamento economico
dei professori e dei ricercatori universitari a norma dell’articolo 8, commi 1 e 3 della Legge 30 dicembre
2010, n.240" e s.m.i.;

VISTO il “Regolamento per la disciplina dell'attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ricercatori di
ruolo della Scuola Normale Superiore ai sensi dell’art. 6 della legge 30.12.2010, n. 240” emanato con D.D.
n. 339 del 19.6.2018 e s.m.i. (di seguito, per brevita “Regolamento scatti”);

VISTI altresi, in particolare, I'articolo 5, comma 1 lett. b1) e l'articolo 6, comma 1, lett. a1) del predetto
Regolamento scatti i quali - al fine di valutare il soddisfacimento del criterio dell’attivita di ricerca dei
docenti e ricercatori consistente nella realizzazione di almeno tre prodotti della ricerca nel triennio di
riferimento, o due prodotti nel biennio — prevedono, tramite apposito rinvio dinamico, la computabilita di
tutte “le tipologie di prodotti della ricerca ammissibili alla valutazione nellambito dell’esercizio di
Valutazione della Qualita della Ricerca di cui al bando ANVUR pit recente”;

VISTO il bando per la Valutazione della Qualita della Ricerca 2020-2024 (VQR 2020-2024) di cui al Decreto
n. 8 del 31 ottobre 2023 e, in particolare, I'art. 5, comma 2 relativo alle tipologie di prodotti ammissibili alla
valutazione e constatato che tra di esse risultano ricomprese anche le “curatele (scientifiche) di volume
collettivo o di numero monografico di rivista scientifica o catalogo di mostra con introduzione scientifica
che ne documenti 'impegno di ideazione e coordinamento”, ferma restando I'esclusione dalla valutazione
delle “curatele prive di contributi scientifici originali”;

RITENUTO di dover interpretare e applicare il criterio dell’attivita di ricerca di cui agli articoli regolamentari
sopra richiamati, adeguandolo alla luce di quanto previsto dal sopra menzionato art. 5, comma 2 del bando
VQR 2020-2024;

PRESO ATTO di dover procedere all’avvio del procedimento di valutazione del Il semestre del’anno 2026
riservato a tutti coloro che abbiano maturato il periodo utile per poter chiedere l'attribuzione dello scatto,
computato secondo quanto previsto dal Regolamento medesimo, nel corso del periodo compreso tra il 1°
gennaio e il 30 giugno 2026;

DECRETA

Art. 1 - INDIZIONE DEL PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1.

E indetto il procedimento di valutazione per [attribuzione degli scatti stipendiali ai/alle
professori/professoresse e ai/alle ricercatori/ricercatrici a tempo indeterminato della Scuola Normale
Superiore relativo al Il semestre dell’anno 2026, secondo quanto previsto dal “Regolamento per la disciplina
dell'attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ricercatori di ruolo della Scuola Normale Superiore ai
sensi dell’art. 6 della legge 30.12.2010, n. 240” (di seguito per brevita “Regolamento scatti”).

I presente procedimento di valutazione ¢& riservato ai/alle professori/professoresse e ai/alle
ricercatori/ricercatrici a tempo indeterminato della Scuola - in servizio o anche successivamente cessati - che



abbiano maturato nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2026 il periodo biennale utile per
poter chiedere I'attribuzione dello scatto, computato secondo quanto previsto dal Regolamento scatti’.
Nell’'apposito “Elenco potenziali partecipanti” allegato, che costituisce parte integrante del presente
Awviso, sono indicati i nominativi di coloro che abbiano maturato il predetto periodo utile per la maturazione
dello scatto.

Art. 2 - DOMANDA, ALLEGATI E TERMINE PERENTORIO DI PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE

1. | professori/professoresse e i/le ricercatori/ricercatrici a tempo indeterminato inclusi nellElenco dei potenziali
partecipanti allegato, che intendano partecipare al procedimento di valutazione ai fini dell'attribuzione dello
scatto stipendiale, sono tenuti a presentare apposita domanda indirizzata al Direttore della Scuola, utilizzando
il “Modello A di domanda” di cui al successivo comma 4, attenendosi al termine e alle modalita indicate nel
presente articolo.

2. Alla domanda deve essere allegata una “Relazione sul complesso delle attivita istituzionali svolte” che
ne costituisce parte integrante, resa in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. utilizzando uno dei due “Modelli B” di cui al presente comma 2, contenente I'attestazione
del complesso delle attivita istituzionali rilevanti ai fini della valutazione, svolte nei periodi di seguito indicati,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 10 del Regolamento scatti:

- per le attivita didattiche e gestionali si fa riferimento agli ultimi due anni accademici, conclusi alla
maturazione del periodo utile a chiedere lo scatto. L’anno accademico ai fini del presente Regolamento
ha inizio dal 1° novembre e termina il 31 ottobre;

- per le attivita di ricerca si fa riferimento agli ultimi due anni solari, completi, precedenti quello nel quale si &
maturato il periodo utile a chiedere lo scatto.

| professori e ricercatori a tempo indeterminato interessati utilizzeranno il modello di Relazione - allegato al

presente Avviso - che sia pertinente alla loro situazione cosi come specificata nell’Elenco dei potenziali

partecipanti, tra i seguenti due modelli:

Modello B1 — Relazione Professori | e |l fascia con scatto e valutazione biennale

Modello B2 - Relazione Ricercatori con scatto e valutazione biennale.

| predetti modelli saranno resi disponibili nell’apposita sezione del sito web (www.sns.it).

Ad ausilio degli/delle interessati/e, nellElenco dei potenziali partecipanti allegato sono stati indicati, a fianco

di ciascun nominativo, gli esatti periodi temporali per ciascuno rilevanti ai fini della valutazione, che dovranno

costituire oggetto della loro relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali.

3. Coloro che presenteranno domanda, corredata della Relazione di cui al precedente comma 2 che ne
costituisce parte integrante ai fini della valutazione, sono invitati altresi a presentare un documento
sintetico riepilogativo delle attivita didattiche, scientifiche e istituzionali, svolte nel periodo interessato,
ulteriori rispetto a quelle oggetto di valutazione, quali ad esempio I'organizzazione e/o partecipazione a
conferenze e convegni, la partecipazione con successo a bandi competitivi nazionali o internazionali per
I'accesso a fondi di ricerca, il conseguimento di premi, lo svolgimento di incarichi istituzionali all’interno
della Scuola ecc. Le attivita indicate in tale documento riepilogativo, redatto utilizzando il “Modello C”
allegato, saranno acquisite agli atti del’Amministrazione solo a titolo informativo, senza poter costituire
oggetto di valutazione ai fini dell'attribuzione degli scatti stipendiali.

4. La domanda, da redigersi obbligatoriamente utilizzando il “Modello A di domanda” allegato al presente
Awviso, debitamente compilata, sottoscritta e scansionata, dovra essere inviata per posta elettronica
all'indirizzo protocollo@sns.it oppure per pec a protocollo@pec.sns.it entro il termine perentorio delle ore
23:59 di venerdi 28 agosto 2026 corredata dei seguenti documenti:

- la“Relazione sul complesso delle attivita istituzionali svolte” redatta utilizzando uno dei due Modelli
B di cui al precedente comma 2;

- il documento sintetico riepilogativo delle attivita svolte redatto utilizzando il Modello C di cui al
precedente comma 3;

- copia di un documento di identita in corso di validita (la fotocopia del documento non & richiesta in
caso di sottoscrizione mediante utilizzo di firma digitale intestata al/alla richiedente).

1 Vd. art.1, art. 10 e all. A del Regolamento scatti.
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Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento scatti, coloro che, pur avendone titolo, non presentino domanda di
valutazione per I'attribuzione dello scatto entro il termine perentorio previsto, qualungue ne sia la causa, non
possono ripresentare domanda di attribuzione dello scatto stipendiale prima che siano trascorsi 12 mesi dalla
data di prima maturazione e possono andare incontro alle limitazioni per 'accesso ai fondi per la ricerca
interna secondo quanto previsto dal relativo Regolamento o dallavviso annuale per accedere ai
finanziamenti.

. Qualora si rendano necessarie eventuali rettifiche ai modelli A, B, C di cui al presente articolo,

'Amministrazione & autorizzata ad apportarle rendendo direttamente disponibili i modelli rettificati
nell’apposita sezione del sito web della Scuola dedicato alla presente procedura, con indicazione della data
della modifica apportata in apposita nota in calce, senza ulteriori formalita.

Art. 3 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di valutazione del procedimento di cui al presente Avviso &€ nominata con apposito
decreto del Direttore secondo quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento scatti.

Art. 4 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

1.

Sono oggetto di valutazione da parte della Commissione, ai fini dell'attribuzione dello scatto stipendiale,
le attivita accademiche istituzionali effettivamente svolte dagli/dalle interessati/e nei periodi temporali
di riferimento secondo quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Regolamento scatti applicati.

I/Le professori/professoresse per conseguire una valutazione positiva dovranno soddisfare
contestualmente i requisiti e criteri di cui alle seguenti lettere a) b) e c):

a)

b)

con riferimento all’attivita didattica: per ciascuno degli AA.AA. del periodo biennale di riferimento che
sia oggetto di valutazione, avere svolto i compiti istituzionali previsti nel “Regolamento per la
disciplina dei compiti didattici e di servizio ad allieve e allievi, studentesse e studenti delle
professoresse, dei professori, delle ricercatrici e dei ricercatori della Scuola” per tempo vigente, ivi
compresi quelli di didattica frontale assegnati in conformita con quanto previsto dalla
programmazione didattica annuale, per non meno di:

- 350 ore annue di compiti istituzionali, di cui almeno 60 ore di didattica frontale, in caso di impegno a
tempo pieno;

- 250 ore annue di compiti istituzionali, di cui almeno 40 ore di didattica frontale, in caso di impegno a
tempo definito.

Tali compiti sono rimodulati in caso di eventuali riduzioni, debitamente formalizzate, concesse ai sensi
della normativa anche interna per tempo vigente. L’avvenuto svolgimento dei predetti compiti istituzionali
e dellattivita didattica frontale connessa a corsi di studio curriculari, oppure di attivita
didattica/seminariale sostitutiva concordata con il Preside in corso d’anno in casi di impossibilita
oggettiva, non dipendente dal/dalla docente interessato/a, a svolgere lattivita didattica curriculare
assegnata in sede di programmazione, si considera attestato positivamente in presenza del visto del
Preside sui registri regolarmente compilati, sottoscritti e consegnati dai docenti al termine di ciascun anno
accademico interessato;

con riferimento _all’attivita di ricerca, soddisfare il sequente criterio, fatto salvo quanto indicato al
successivo comma 4:

avere realizzato almeno due prodotti nel biennio, computando quelli ricompresi nelle tipologie
ammissibili alla valutazione nell’lambito dell’esercizio di Valutazione della Qualita della Ricerca (di
seguito per brevita VQR) 2020-2024 (rif. art. 5 del bando ANVUR n. 8 del 31.10.2023), ivi comprese
eventuali curatele (scientifiche) di volume collettivo o di numero monografico di rivista scientifica o
catalogo di mostra con introduzione scientifica che ne documenti I'impegno di ideazione e
coordinamento e ferma restando I'esclusione dalla valutazione delle curatele prive di contributi
scientifici originali.

Per la verifica del soddisfacimento del predetto criterio saranno considerati utili esclusivamente i
prodotti della ricerca con le caratteristiche sopra indicate che siano stati regolarmente inseriti, entro
il termine di richiesta di attribuzione dello scatto, nel Catalogo istituzionale dei prodotti della ricerca
della Scuola (attualmente IRIS);




c) con riferimento all'attivita gestionale, avere partecipato, anche eventualmente in modalita
telematica, nei limiti di quanto di seguito indicato, ad almeno il 50% del totale delle sedute, tenutesi
nel periodo di riferimento, di competenza dell’interessato/a per diritto o elezione, dei seguenti
consessi della Scuola:

- Senato accademico
- Consiglio di amministrazione
- Consiglio della struttura accademica di afferenza.

Per il calcolo della percentuale di presenze non si tiene conto delle giustificazioni delle assenze,
fatto salvo quanto previsto dall’art.10 del Regolamento per aspettative/congedi formalizzati ai sensi
di legge, e fanno fede esclusivamente i verbali ufficiali conservati presso i Servizi competenti. Il
calcolo del 50% andra inoltre riferito alle sole sedute programmate dai Presidenti dei vari organi nel
calendario annuale iniziale e in questo calcolo non potranno essere conteggiate positivamente piu
del 20% delle partecipazioni in modalita telematica, da parte dell'interessato/a, rispetto al numero
minimo di partecipazioni alle sedute programmate richieste che si siano regolarmente svolte in
presenza.

3. llLe ricercatorilricercatrici per conseguire una valutazione positiva dovranno soddisfare
contestualmente i requisiti e criteri di cui alle seguenti lettere a) e b):

a) con riferimento all’attivita di ricerca soddisfare il seguente criterio: avere realizzato almeno due
prodotti nel biennio, computando quelli ricompresi nelle tipologie ammissibili alla valutazione
nell’ambito dell’'esercizio di Valutazione della Qualita della Ricerca (di seguito per brevita VQR)
2020-2024 (rif. art. 5 del bando ANVUR n. 8 del 31.10.2023), ivi comprese eventuali curatele
(scientifiche) di volume collettivo o di numero monografico di rivista scientifica o catalogo di mostra
con introduzione scientifica che ne documenti I'impegno di ideazione e coordinamento e ferma
restando I'esclusione dalla valutazione delle curatele prive di contributi scientifici originali. Per la
verifica del soddisfacimento del predetto criterio si applica quanto previsto dall’ultimo capoverso del
precedente comma 2, lett. b);

b) conriferimento all’attivita didattica/gestionale, soddisfare contestualmente i sequenti criteri b1) e b2):

b1) con riferimento all’attivita gestionale, solo per coloro che durante il periodo di riferimento ne siano
stati componenti di diritto o elettivi, avere partecipato - anche eventualmente in modalita telematica nei
limiti di quanto di seguito indicato - ad almeno il 50% del totale delle sedute, tenutesi nel periodo di
riferimento, di competenza dell'interessato/a per diritto o elezione, dei seguenti consessi:
- Senato accademico
- Consiglio della struttura accademica di afferenza.
Per il calcolo della percentuale di presenze non si tiene conto delle giustificazioni delle assenze, fatto salvo
quanto previsto dall’art.10 per aspettative/congedi formalizzati ai sensi di legge, e fanno fede esclusivamente
i verbali ufficiali conservati presso i Servizi competenti. Il calcolo del 50% andra inoltre riferito alle sole sedute
programmate dai Presidenti dei vari organi nel calendario annuale iniziale e in questo calcolo non potranno
essere conteggiate positivamente piu del 20% delle partecipazioni in modalita telematica, da parte
dell'interessato/a, rispetto al numero minimo di partecipazioni alle sedute programmate richieste che si siano
regolarmente svolte in presenza;

b2) con riferimento al soddisfacimento della media, per anno accademico, di attivita strumentali alla
didattica/gestionali previste dal Regolamento, avere espletato una media di almeno n. 3 tipologie di
attivita per anno accademico, corrispondenti a 6 attivita su un massimo teorico di 20 nel biennio
ricomprese nelle tipologie di attivita strumentali alla didattica/gestionali indicate nella tabella di cui
all’allegato 1, assicurando per ciascun anno accademico interessato - affinché ogni singola attivita sia
apprezzabile e computabile ai fini della valutazione di cui al presente Regolamento - un impegno minimo
0, a seconda dei casi, una partecipazione minima secondo quanto specificato a fianco di ciascuna
tipologia di attivita.

Per la verifica del soddisfacimento di tale criterio, saranno computate esclusivamente, e distintamente per
ciascun anno accademico del biennio di riferimento, le attivita con le caratteristiche sopra indicate
autocertificate dall'interessato/a all’atto di presentazione della domanda di scatto, fornendo, ove necessario,



i dati e le informazioni utili a specificarle. L’Amministrazione potra procedere ad accertamenti in merito allo
svolgimento delle predette attivita, da parte del/della ricercatore/ricercatrice interessato/a, tramite
l'acquisizione della documentazione atta a comprovarle, quali delibere degli organi accademici,
provvedimenti amministrativi o altra documentazione detenuta dai Servizi competenti della Scuola nei quali
esse risultino formalizzate.

Nell'applicazione dei criteri di valutazione la Commissione tiene conto di quanto previsto dall’art. 10 del
Regolamento in caso di fruizione di congedi/aspettative o di altre assenze giustificate da servizio, con o
senza assegni.

Nei casi in cui il biennio di servizio utile alla maturazione dello scatto e/o oggetto di valutazione sia stato
svolto in tutto o in parte presso atenei diversi dalla Scuola Normale Superiore, la Commissione effettua
la valutazione, secondo i criteri previsti, prendendo in considerazione anche le autocertificazioni prodotte
in merito dall'interessato/a in relazione al periodo svolto in altra sede, fermo restando che il criterio
relativo all'attivitd gestionale sara oggetto di valutazione limitatamente alla parte di servizio
eventualmente svolta presso la Scuola.

In presenza di periodi di distacco svolti presso altri enti/istituzioni non universitarie nel biennio di
riferimento oggetto di valutazione, trova applicazione quanto previsto dall’art.5 comma 4 del
Regolamento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del Regolamento e dall’allegato A, per i soggetti il cui
nominativo sia ricompreso nell’elenco di cui allart. 1, comma 2 del presente Avviso che siano
eventualmente inquadrati al massimo scatto stipendiale previsto dal D.P.R. 232/2011, la richiesta di
valutazione ed il suo esito positivo sara utile ai fini dell’accesso ai fondi per la ricerca interna secondo
quanto previsto dal relativo Regolamento o dall’avviso annuale per accedere ai finanziamenti.

Art. 5 - APPROVAZIONE ATTI, COMUNICAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE E NORMA DI RINVIO

1.

Terminati i lavori della Commissione e verificata la regolarita formale degli atti, il Direttore li approva con
apposito decreto pubblicato all’albo on line della Scuola e pubblicizzato sul sito web, insieme con l'esito
della valutazione relativa all’attribuzione dello scatto stipendiale. Della pubblicazione & data altresi notizia
agli/alle interessati/e mediante comunicazione tramite posta elettronica istituzionale.

Per gli eventuali reclami in caso di valutazione negativa, per gli effetti degli esiti della valutazione e per
quanto altro non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa diretto ed integrale rinvio al
“Regolamento per la disciplina dell'attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ricercatori di ruolo
della Scuola Normale Superiore ai sensi dell’art. 6 della legge 30.12.2010, n. 240” per tempo vigente,
nonché alle vigenti disposizioni normative nazionali in materia di ordinamento universitario e stato
giuridico del personale docente e ricercatore, lo Statuto e le disposizioni regolamentari interne.

Art. 6 - INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RESA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO

UE 2016/679, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITA

Titolare del trattamento dei dati personali conferiti dagli interessati & la Scuola Normale Superiore, Istituto
universitario pubblico, con sede in Piazza dei Cavalieri, 7 Pisa — 56126, nella persona del Direttore e legale
rappresentante. Ai fini dell’applicazione della normativa europea e nazionale in materia (Reg. UE 679/2016
e D. Lgs. n. 196/2003), gli interessati sono tenuti a prendere visione dell'Informativa sul trattamento dei dati
personali.

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo on line e reso disponibile sul sito web della Scuola insieme agli
allegati che ne costituiscono parte integrante, nello spazio della sezione "Bandi di concorso” - Valutazione
per attribuzione scatti. Ne sara altresi data notizia agli interessati mediante comunicazione effettuata
esclusivamente tramite posta elettronica istituzionale.

IL DIRETTORE*
Prof. Alessandro Schiesaro

*Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse.
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Allegato 1

Criterio di valutazione dell’attivita didattica e gestionale dei ricercatori a tempo indeterminato di cui all’art. 4,
comma 3 lett. b) dell’Avviso

Tabella delle tipologie di attivita rilevanti e computabili:

Tipologia di attivita Computabilita dell’attivita per a.a.

1 | Svolgimento di attivita didattica programmata Almeno 16 ore per anno accademico

2 | Partecipazione a commissioni di esame, colloqui, Almeno 3 partecipazioni per anno accademico
discussioni tesi di perfezionamento (PHD),
partecipazioni a commissioni giudicatrici per I'attivazione
di assegni di ricerca

3 | Partecipazione in qualita di commissario al concorso di Almeno una partecipazione per anno accademico
ammissione al corso ordinario

4 | Attivita di assistenza o di correzione degli scritti nel Almeno una partecipazione per anno accademico
concorso di ammissione al corso ordinario (per chi non
sia stato commissario nel medesimo concorso)

5 | Visite didattiche? Almeno una visita per anno accademico

6 | Interventi orali e/o assistenza nei corsi di orientamento Un intervento o un’attivita di assistenza ad almeno un
della Scuola corso di orientamento, per anno accademico

7 | Partecipazione ad altre attivita di terza missione?® Almeno una partecipazione ad una attivita di terza

missione per anno accademico indicata dal
ricercatore e ritenuta computabile da parte della
Commissione
8 | Partecipazione in qualita di componente a Essere componente di almeno una
Commissioni/Comitati o altri organi a carattere collegiale | Commissione/Comitato o altro organo a carattere
di ateneo o di struttura accademica previsti da collegiale per piu della meta di un anno accademico
Regolamenti della Scuola per realizzare finalita di
carattere istituzionale*
9 | Relatore o supervisore di allievi di Ph.D. della Scuola o Essere stato nominato dal Consiglio della struttura
relatore di allievi della Scuola per il conseguimento della | accademica relatore o supervisore di almeno un
laurea magistrale presso I'Universita degli studi di Pisa allievo di Ph.D. per anno accademico oppure essere
stato designato relatore per il conseguimento della
laurea magistrale di almeno un allievo della Scuola
per anno accademico presso I'Universita degli studi
di Pisa con atto formalizzato secondo le regole
interne applicate dai diversi corsi di studio
dell’ateneo pisano
10 | Partecipazione in qualita di componente di diritto o Partecipazione ad almeno il 50% delle sedute

elettivo a Senato accademico e Consiglio della struttura | programmate tenutesi nell’anno accademico,

accademica di afferenza potendosi computare a tal fine non piu del 20% di
partecipazioni in modalita telematica rispetto al
numero minimo di partecipazioni alle sedute
programmate richieste.

2 Rientrano in tale fattispecie gli accompagnamenti di allievi/perfezionandi della Scuola a visite fuori sede di musei, mostre, centri di

ricerca ecc. a scopo didattico e anche I'eventuale partecipazione a campagne di scavo con allievi/perfezionandi qualora essa abbia
finalita didattica e non solo di ricerca.

3 Rientrano in tale fattispecie:

a) la collaborazione didattica o organizzativa ai programmi “Accademia dei Lincei e Normale per la scuola” e “VIS, Immersioni virtuali
nella scienza”

b) 'organizzazione o l'intervento in conferenze, dibattiti o altri eventi promossi dalla Scuola e rivolti a un pubblico non specializzato

4 Rientrano in tale fattispecie, I'essere componente del Comitato Unico di Garanzia, della Commissione ricerca, di Commissioni
paritetiche, del Collegio dei docenti di corsi Ph.D., della Commissione mobilita, di Commissioni elettorali ecc.



ELENCO DEI POTENZIALI PARTECIPANTI

PROFESSORI E RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO CHE POSSONO PRESENTARE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA RELATIVA AL Il SEMESTRE 2026

NOMINATIVO RUOLO Data di maturaz. Biennio_ Biennio solare

(ordine alfabetico) R ST r"‘l—f::ii':t'?p:'r di riferimento

scatto attivita didattiche e per _att|V|ta el

gestionali ricerca

ADORNATO Gianfranco | Professore Associato 01/01/2026 2023/2025 2024-2025
BONNET Corinne Professoressa Ordinaria 01/02/2026 2023/2025 2024-2025
BLOINO Julien Roland M. | Professore Associato 01/05/2026 2023/2025 2024-2025
CARDARELLI Francesco | Professore Associato 01/04/2026 2023/2025 2024-2025
D'ASCIA Luca Ricercatore Universitario 01/01/2026 2023/2025 2024-2025
DESERIIS Marco Professore Associato 01/05/2026 2023/2025 2024-2025
FERRARA Andrea Professore Ordinario 01/01/2026 2023/2025 2024-2025
FERRARIN Alfredo Professore Ordinario 01/04/2026 2023/2025 2024-2025
FUSILLO Massimo Professore Ordinario 18/02/2026 2023/2025 2024-2025
LEONARDI Lino Professore Ordinario 01/05/2026 2023/2025 2024-2025
LILLO Fabrizio Professore Ordinario 01/06/2026 2023/2025 2024-2025
MALCHIODI Andrea Professore Ordinario 01/04/2026 2023/2025 2024-2025
PELLIZZONI Luigi Professore Ordinario 01/03/2026 2023/2025 2024-2025
PIZZORUSSO Tommaso | Professore Ordinario 01/01/2026 2023/2025 2024-2025
TRINCHERINI Enrico Professore Associato 01/01/2026 2023/2025 2024-2025
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